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Charakteristika

Zé4kladni skola, Trutnov, Komenského 399 (dale ,Skola*) vykonava Cinnost zakladni Skoly,
skolni druziny (déle ,SD*) a $kolntho klubu (dale ,SK*). Od 6. roénkku nabizi specidlni
vlastni Skoli jideln¢ v budové Skoly. V souladu se svou vizi Skola aktivné propaguje
a realizuje stravovani ,bez cukru®, ¢imz vyznamné pfispiva ke sméfovani zakl ke zdravému
Zivotnimu style. Skola je bezbariérova. V dobé inspekéni &innosti se v 27 tiddach vzdélavalo
627 zakt, do sedmi oddéleni SDbylo k pravidelné denni dochézce zapsano 204 a do jednoho
odd&leni SK 28 u¢astnkil zijmového vzdélavani. Aktuilnd prevySuje zijem o zikladni
vzdélavani v této nstituci kapacitu Skoly ata musela ¢ast zdjemcii odmitnout. O své ¢mnosti
mformuje Skola na webovych strankdch www.zskomtu.cz ana nasténce ve mesté, pravidelné
také v mistnich periodikach a na socidlich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve své finkci od roku 2011 a k fizeni efektivné vyuZiva zkuSenosti ze
svého dlouhodobého pedagogického a manaZerského pulsobeni. Jeho vize rozvoje skoly je
realisticka a dafi se ji napliovat. Aktudlné vypracoval novou strategii rozvoje Skoly, ta ale
neni zcela konkrétni, neobsahuje koncepcéni zaméry pro vSechny soucasti Skoly ani terminy,
ve kterych planuje vytyCenych cili dosahnout. V ptedchozich letech se soustfedil zejména
na vytvofeni optimalnich podminek pro vzdélavani. Skola disponuje rozsdhlym materialng
technickym zazemim, zejména pro sportovni aktivity. Se vstficnou podporou zizovatele
aza pomoci aktivniho vyuzivani vypsanych dotacnich tituli se Skole daii ho udrzovat
a zkvalitiovat, velmi dobré finanéni situaci Skoly napomahaji 1 vyznamné piijmy
z dopikové C¢mnosti a piinosnd spoluprace se spolkkem rodict a pratel skoly Comenius
Trutnov. Od minulé komplexni inspekcni ¢innosti Skola napiiklad zmodernizovala nékteré
své odborné ucebny, vystavéla novou venkovni ucebnu, doslo také k vyraznému zkvalitnéni
vybaveni pro podporu badatelské ¢innosti ¢i digitdlni gramotnosti pedagogii 1 zakl. VSechny
ucebny jsou nyni vybaveny dataprojektory, iteraktivnimi tabulemi ¢i panely, skola ma dale
k dispozici krom¢ stalych pocitacovych uceben i1 nékolik mobinich a nekolik 3D tiskaren.
Spolecné vnitini prostory jsou esteticky a funkéné zafizené, je v nich mnstalovdna tada
zajimavych expozic a G¢elnd vybavenych relaxatnich zon. Skola rovnéZ vénuje vyznamnou
pozornost fyzické bezpecnosti pedagogh i zaki, mimo jiné je nové napojena na elektronicky
systém meéstské policie, vstupy do Skoly jsou zabezpeceny cCipovym systémem a je zfizena
recepce u vchodu.

V souladu s nové vypracovanou strategii je nyni zam¢rem feditele Skoly (krom€ jiz zminéné
aktivni podpory zdravého Zivotniho stylu) propojeni vzd€lavani s environmentdlnimi
principy a mistnim prostfedim, a zejména cilené zkvalitnéni vlastniho pedagogického
procesu. Pedagogicky sbor je stabilni, postupné prochazi ptfirozenou obménou. I kdyz je
castené¢ nekvalifikovany, nepropisuje se tato skutecnost negativné do kvality vyuky.
Zacmajici pedagogové dostavaji efektivni podporu zkusenéjSich kolegh a sami také
piispivaji svymi napady ke zkvalithovani podminek i priibéhu vzdélavani. Dalsi vzdélavani
pedagogii je krom¢ jiného cilené sméfovano ina implementaci novych vzdélavacich trendii
do vyuky, zatim se ale do jeji kvality propsalo jen zCasti Pro zkvalitnéni pedagogického
procesu jsou vysoce piinosné noveé zavedené vzijemné hospitace pedagogl, Cinnost
pfedmétovych ametodickych sdruzeni a také tzv. metodické dny ¢i odpoledne. V rdmei nich
st jednotlivi pedagogové navzajem poskytuji zpétnou vazbu ke své praci a sdileji teoretické
poznatky i praktické zkuSenosti své inové ziskané v rdmci dalstho vzdélavani. Nové, zatim
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v rezimu dobrovolnosti, si pedagogové tvoii sva portfolia, jejichz souCasti je mimo jiné
1 sebehodnoceni. Pravidelnou a pfinosnou zpétnou vazbu ke kvalit¢ své vyuky zskavaji také
od ¢lenti vedeni Skoly, jejichz hospitovana vyuka byla v dobé mspekéni ¢innosti kvalitni,
amaji rovnéz moznost vyuzit supervizi realizovanych externim subjektem. Aktivni
a efektivni  spoluprace pedagogh vyzmamné piispiva k vytvoieni piizniveho klimatu
v pedagogickém sboru.

Vnitini informa¢ni systém Skoly je funkéni. Vzhledem k velikosti Skoly a pedagogického
sboru je postaven zejména na elektronick¢é komunikaci a systematickém vyuzivani sdileného
ulozisté, podpofen je i pravidelnymi osobnimi setkdnfmi v ramci provoznich porad ajednani
pedagogické rady. Kompetence jednotlivych cleni vedeni Skoly jsou jasné rozd€lené
a feditel 1 oba jeho zastupci je vykonavaji svédomité. Diléi nedostatky byly shledany pouze
v kontrolni ¢innosti, ktera neprobihala v dostatecném rozsahu ve vSech oblastech, konkrétné
ve vedeni povinné dokumentace. Reditel $koly nové ziskava zpétnou vazbu k &innosti $koly
a ke své praci od pedagogii, vytvoril arealizuje ve spolupraci se svymi zistupci vlastni
dotaznikova Setfeni. ZjiSt€ni z nich jsou nasledné vyhodnocovana a vyuzivana k dal§imu
ZlepSeni podminek vzdélavani ve Skole. Mensi pfilezitost vyjadfovat se k chodu Skoly maji
zékonni zastupci zakl, komplexnéj§i zpétna vazba od nich byla poptavana pouze
jednorazové. Ve Skole zatim nepracuje zdkovsky parlament, prostiednictvim kterého by
mohli Zaci poskytovat naméty pro zlepSeni podminek vzdé€lavani a aktivné ovliviiovat chod
Skoly; v dob¢ inspekéni ¢innosti nevénovali néktefi pedagogové dostateCnou pozornost
nazorim zakd ani v rdmci vyuCovacich hodin.

Skola rozviji efektivni spolupraci s mnoha externimi subjekty. Z mistnich jsou to kromé
ziizovatele napiiklad ostatni zdkladni Skoly, se kterymi probthd pravidelné nastavené
kolegidlni sdileni zkuSenosti na trovni vedeni Skoly i1 pedagogického sboru. Pro ziky je
piinosna spoluprace s mistnimi sportovnimi oddily, zejména s ohledem na cilenou podporu
zajmu arozvoje talentu zakid. Pro nadstandardni podporu Etenaiské gramotnosti zakd je jim
kazdodenné k dispozici Skolni knihovna, ktera jim ve spolupraci s tou okresni nabizi Siroké
mnozstvi kniznich titulli 1 Casopisti k zapijeni a potfada pro ziky rizné akce.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni byly vyuCyjicimi vzdy dobie piipravené, jejich
spolecnym znakem byla pratelska pracovni atmosféra. Pedagogové pfistupovali k zaktim
vstiicné a s respektem, Zici phili zadané tkoly a dodrzovali spole¢né stanovena pravidla
chovani. Ve vSech hodindch bylo ziejmé, Ze vztahy mez vyucujicimi a Ziky jsou zaloZené
na vzajemné duvéte, Zaci se neobavali ptat a chybovat a néktefi pedagogové nasledné
s chybami také uceln¢ pracoval. V tvodu vétSiny zhlédnutych hodin ptedstavili ucitelé
jejich téma, piipadné obsah a sled vzdélavacich Cmnosti Jen v malém poctu hodin vSak
dokazali jasn¢ a srozumitelné definovat vzd€lavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji
zaci v hodin¢ naucit. Ucitelé pribézné poskytovali zaklim okamzitou zpétnou vazbu k jejich
vykonim a Casto zaky chvalili. Pii vyuce volili efektivni formy a metody, kterymi Zzaky
presvédcivé motivovali a aktivizovali, napiiklad pohybové rozcvicky, dechova cviceni, hry,
sout¢ze, zpev a hudbu. Ve vétSiné zhlédnutych hodin vhodné propojovali ucivo s prozitky
a zkuSenostmi zak zredlného Zivota, rozvijeli jejich postoje a efektivné do vyuky
zafazovali mezipiedmétové vztahy. Pievazovala uceln¢ vedena frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem casto doplilovand nejen samostatnou praci zaku, ale 1 kooperativnimi ¢mnostmi
posilyjicimi  jejich socidlni kompetence; na rozvoj komunikacnich kompetenci zakl
apodporu jejich souvislého vyjadfovani piesto kladli dostate¢ny diiraz pouze nékteti
vyucyjici. Tempo cnnosti bylo obvykle pfizplisobeno tomu, aby zadané tkoly zvladli
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vSichni 7ici ve tfidé ve stejném rozsahu, uCelnd obsahova diferenciace Uuloh byla
zaznamenana pouze v mensSi Casti hodin. VyuCujici 1 asistenti pedagoga vSak poskytovali
zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a v ptipad¢ potieby i ostatnim zaktim tcinnou
individudlni podporu. Pedagogové vyuzivali didaktické pomicky, v dostate¢ném rozsahu
1digitdlni techniku, vétSinou k prezentaci uciva, nazornosti ¢i praci zakli na interaktivni
tabuli; samotni Zici s ni vSak pracovali jen v malém poctu hodin. Spie vyjimecné byly
vywzity metody kritického mysleni, napiiklad samostatné vyhleddvani a porovnavani
mformaci zaky z riznych zdroji. Pouze v malém poctu vyuCovacich hodin ucitelé se zaky
pfinosné vyhodnotili naplnéni stanovenych vzdélavacich cili. V zavérech vétSiny hodin
probéhlo struéné shrnuti uciva pedagogem, casto doplnéné sebehodnocenim zakul, které
ovsem m¢lo spiSe formalni charakter gest ¢iemotikonli a pouze vyjime¢né obsahovalo prvky
formativni zpétné vazby ¢i vrstevnického hodnoceni.

Také na druhém stupni byly hospitované hodiny ze strany uciteld téméf vzdy kvalitné
pfipravené. V prevazné vétSiné tfid vladlo pifjemné pracovni klima a Zici dodrzovali
nastavena pravidla chovani. Po odborné a metodické strance se vyuka na druhém stupni
piilis neliSila od hospitovanych hodin na prvnim stupni, méné Casto se ale pedagogim datilo
zvolit vhodné metody prace vzhledem k dostate¢né motivaci a aktivizaci zakl a jen v malém
poctu hodin byla zaznamendna obsahova diferenciace ucebnich uloh podle individudlnich
vzdélavacich potfeb a moznosti zakl. Také prostor pro zakovské sebehodnoceni byl
vytvofen jen v malém poctu hodin. Naopak o néco cCastéji vedli ucitelé Zaky ke kritickému
mysleni.

Stabilni soucasti vzdélavaciho systému skoly je zajmové vzdélavani, které zakim poskytuje
organizované, smysluplné a pestré volnocasové aktivity a rozvoj jejich zajml, z velké Casti
v ramci Siroké nabidky krouzkii, at’ uz vlastnich ¢i realizovanych ve spolupraci s externimi
partnery. Jedna se zejména o aktivity sportovni, v nabidce ale nechybi ani krouzky hudebni
¢1 vytvarné, podporyjici rozvoj digitdlnich kompetenci, ¢i krouzek, ktery ziky vede
k aktivitam dle vlastntho osobnostniho nastaveni napf. v environmentdlni oblasti, v oblasti
turistiky, kultury apod. Skola je rovnéZ zapojena do programu DofE, ktery aktivnd pomahé
formovat socidlni dovednosti a kompetence zakli a vyrazné pfrispiva k jejich osobnostnimu
T0ZVOji.

SD a SK zabezpeduji 7akim napli volného &asu v dobd pied i po vyutovani. O letnich
prazdnindch porada SD pifméstské tibory s riznorodou tématikou a zabezpetuje i v tomto
obdobi smysluplné vyuziti volného Casu uUcastnikli. Moderné upravené prostory i materidIni
vybaveni vytvafeji vyborné podminky pro zijmové vzdelavani a JSOLI efektivné vyuzivany.
SD a SK spolupracuji na mnoha akcich, z nichz nékteré jsou uréeny i pro zakonné zistupce
7aka a prispivaji k vytvareni dobrého klmatu ve Skole. Zajmové krouzky realizované
v ramei ¢innosti SD podporuji napiiklad rozvoj Gtenaiské gramotnosti, logického mysleni ¢
kreativity. Clenové dramatického krouzku prezentuji vysledky své prace na vystoupenich
skoly. V hospitovanych hodindch zajmového vzdélavani v SD i v SK panovala pifjemna
atmosféra, UCastnici meli dostateCny prostor k aktivnimu odpocinku po vyuovani
ik rozvijeni individualnich zijmd. Vychovatelkky s nimi komunikovaly vstiicng, pribézné je
motivovaly pochvalou a vybizely k aktivité. Asistentky pedagoga Ucelné podporovaly ziky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zapojeni do prace oddéleni. Uastnici rozvijeli své
pohybové dovednosti pifi rozmanitych ¢innostech na Skolni zahradé ¢i ve sportovni hale
Skoly. V ramci kolektivnich her a soutéz byl kladen diraz na posilovani dobrych vztahi
v kolektivu, spolupraci mez Ucastniky jednotlivych oddéleni rlizného veéku a rozvoj jejich
socidlnich kompetenci. Zaci ochotné a se zaujetim phili pfipravené kreativni a herni
¢mnosti, meli také dostatek prostoru pro relaxaci. Vychovatelky smysluplné zvolenymi

4/8



pestrymi aktivitami vhodné podporovaly a kultivovaly estetické vnimani Ucastniktl, jejich
pracovni navyky, tvofivost i1 tymovou spolupraci.

Hodnoceni vysledk vzdélavani

Hodnoceni vysledktl vzdélavani 7ikd probihda s vyuzitim bé&nych nastroji. Zaci jsou
hodnoceni klasifikaci, v individudlnich piipadech slovné. Kritéria pro hodnoceni v ramci
konkrétnich predméti ma Skola, zejména na druhém stupni, v jednotlivych rocnicich
sjednocend, se systémem pedagogové ucelné pracuji a pifpadné ho aktualizuji. Vedeni Skoly
aktivné a pravideln¢ sleduje plnéni vystupti Skolntho vzdéldvaciho programu. Kromé dat
z vysledkit jednotné piijimaci zkouSky na stfedni Skoly vyuzivd Skola pro porovnani
vysledkll vzdélavani zakl a posouzeni relevantnosti hodnoceni jednotlivymi uciteli systém
vngjstho testovani. Toto testovani Skola vyuzivd ve vybranych pifedmétech dlouhodobé pro
zaky 9. rocniku, nov€é i1 v 5. rocniku. Jeho vysledky nasledné vyhodnocuje a v piipadé
potieby piijimd konkrétni opatfeni ke zlepSeni vzdélavacich vysledkii zaka. Ty byly ve
sledovanych letech pomémné stabilni, pohybovaly se okolo priméru v porovnani se vSemi
zapojenymi $kolami. Skola md velmi funkéné rozpracovany systém odméfovani zaki
a nastavovani jejich dalsi motivace pro dosahovani dobrych vysledkil a jejich zlepSovani.
Kazdoro¢n¢ vetejné¢ odméiiyje vybrané ziky nejenom za dosazené vyborné vysledky, ale
1za jejich individualni osobni aktivity ¢i spolecensky hodnotné Cmy.

Zékonni zastupci zaki jsou o vysledcich vzdélavani svych déti mformovani prostrednictvim
elektronického systému a v ramci pravidelnych prezencnich schiizek. V piipadé potieby jsou
aktudln¢ uceln¢ vyuzivany i konzultace ucitelii se zakonnymi zastupci zakt pii nenadalych
problematickych situacich. Systém rodiCovskych schizek je obohacen v pravidelnych
mtervalech o besedy s externimi odborniky, které piispivaji k prohlubovani komunitnich
vazeb mezi Skolou a zdkonnymi zastupci zakd, stejné jako nové zavedené stmelovaci aktivity
mezi nejmlad$imi a nejstar§imi Zaky Skoly.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*) je jiz nékolik let persondlné stabilni. Nékteré
Clenky tymu kumulyji vice funkei, pfesto maji své kompetence jasné vymezené a zajiSténi
poradenskych sluzeb se v dobé inspekcni ¢mnnosti jevilo jako ucelné, plynulé a odpovidajici
potiebam $koly. Cinnost viech ¢lenti SPP je systematicky koordinovdna a funkéné
provazana. Sdileni informaci osobné ¢i prostiednictvim spole¢ného elektronického ulozisté
napomaha vzijemné informovanosti mezi nimi i ostatnimi vyucujicimi. V oblasti primarni
prevence Skola efektivné vyuzivd propracovany systém programi externiho subjektu.
V piipad€é podezeni na vyskyt socidlné patologickych jevll jsou programy individuaIng
upravovany dle potfeb konkrétnich kolektivi. K identifikaci rizikového chovani Zzakt
dopomahé 1 anonymni schranka davéry a ¢mnost externiho psychoterapeuta, ktery poskytuje
konzultacni podporu zakiim 1 jejich zdkonnym zistupcim a metodickou pedagoglim.
Ptispiva tak efektivné k v€asnému feSeni osobnich i vzdélavacich obtizi zakt a k posilovani
jejich psychického zdravi a pozitivniho klimatu Skoly. Vzhledem k tomu, Ze Skola aktudlné
fesi jen malé mnozstvi rizikovych situaci, je tento zplisob organizace podpory v soucasné
praxi funkéni. Skola vénuje patiiénou pozornost Zakim ohrozenym Skolni nelisp&snosti.
Systematicky a ucelné identifikuje jejich individuadlni vzdé€lavaci potieby, nastavuje
arealizuje potiebnd podplrnd opatfeni. V hospitovanych hodindch pifedmétu specialné
pedagogické péce byla vyuka odbormné vedena a velmi kvalitni. Pedagogim 1 jejich
asistentkam je v pifpadé potieby poskytovana ¢leny SPP u&innd metodickd podpora, od
minulé komplexni inspekéni ¢innosti doslo k jednozna¢né pozitivnimu posunu v této oblasti.
Zadny systematicky proces monitorovani a vyhodnocovani prace asistenti pedagoga ale ve
$kole neprobiha. Uginnost realizovanych podptmych opatieni je nasledné vyhodnocovéna
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a cely proces je prehledné pisemné dokumentovan, coz pfispiva k efektivni koordinaci
podpory a transparentnosti poskytovanych poradenskych sluzeb. Realizovand opatfeni
piindSeji prokazatelné vysledky, neuspéSnost zaki ve vzdélavacim procesu je nizka.

Kariérové poradenstvi skola realizuje s diirazem na postupnou orientaci zakd v oblasti jejich
dalstho vzd€lavaciho a profesntho smcéfovani zejména v ramci predmétu Svét prace. Byt
Skola aktivné vyhledava piilezitosti ke spolupraci s firmami a zaméstnavateli v regionu
s cllem zprostfedkovat zakim exkurze a priblizit jim redlné pracovni prostiedi, zatim se
nepodaiilo navdzat dlouhodob¢ stabilni spolupraci s konkrétnimi partnery.

Ve skole je systematicky realizovana prace se Zaky nadanymi v oblasti sportu, mimo jiné
ptizptisobenim rozvrhu vzdélavacich aktivit. Od 6. rocniku jsou zici na zakladé svého zajmu
zatazovani do tiid s rozsfienou vyukou télesné vychovy, ve kterych maji moznost
nadstandardné rozvijet své pohybové dovednosti béhem bézné vyuky, pravidelnych zimnich
a letnich soustfedéni i v rdmci mimoSkolni ¢mnosti. Tradini misto na Skole ma i vyuka
plavani, brusleni a udast na sportovnich soutéZich. Zaci $koly dlouhodobé dosahuji
vynikajicich vysledki na okresni, krajské 1 celorepublkkové Urovn, coz svédci
o systematické praci Skoly a efektivni podpote talentu Zika. Ve Skole jsou cilené rozvijeni
17aci s nadanim v jinych oblastech. Jsou vyucujicimi aktivné vyhleddvani a pfipravovani na
védomostni soutéze, ¢imz maji moznost prohlubovat své schopnosti a znalosti nad ramec
bémé vyuky a Skola tak efektivné podporuje jejich osobnostni rist, motivaci a pifpadné
uspéchy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola soustavné zkvalitiiuje své materidIni podminky.

— Vedeni skoly vytvari pedagogim velmi dobré podminky k jejich praci nové zavedenymi
evaluanimi mechanismy.

— Od minul¢é komplexni mnspekéni ¢mnosti doSlo k poztivnimu posunu v oblasti podpory
74kl se specialnimi vzdéldvacimi potiebami.

— S ohledem na zvySujici se pocet zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami se ve Skole
vyznamné zvysil pocet asistentii pedagoga.

— Doslo k personalni zméné na pozici vedouci Skolni druziny.

Silné stranky

— Vedeni Skoly efektivné podporuje dalsi profesni rozvoj pedagogh — poskytuje jim
uziteCnou zpétnou vazbu k jejich praci, klade diiraz na vzajemné poskytovani zpétné
vazby a vyménu zkuSenosti mezi nimi. (2.3)

— Skola disponuje  kvalitnimi materidlnimi podminkami pro vzd&lavani, soustavné
zkvalitiiuje prostory i vybaveni Skoly a peCuje o jejich tcelné vyuzivani. (2.4)

— Pedagogové mezi sebou udrzuji kolegidlni vztahy, aktivné a efektivné spolupracuji,
poskytuji si vzijemnou podporu a zpétnou vazbu. (3.3)

— Skola své Ziky efektivaé motivuje k dosahovani dobrych vysledkd ve vzdélavani
a podporuje jejich socidlni, obcCansky a osobnostni rozvoj promySlenym systémem
pochval a odmen. (5.3)
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— Skola pii planovani i realizaci vzdélavaci nabidky systematicky podporuje rozvoj
zejména sportovniho nadani zakl. Maximalné zapojuje zaky do rlznorodych soutéznich
i nesoutéznich aktivit. (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innost neprobtha v nékterych oblastech ¢innosti Skoly v dostate¢ném rozsahu.
2.1

— V hospitované vyuce, zejména na druhém stupni, nebyly dostateCné vyuzity piilezitosti
k obsahové diferenciaci uCebnich uloh vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potiebam
a moznostem zakd. UCitelé nevyuzivali v dostate¢né mife sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni zakt a formativni zpétnou vazbu. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: www.kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro zvySeni efektivnosti fizeni rozpracovat koncepci rozvoje Skoly pro vSechny jeji
soucasti, stanovit konkrétni postupy a terminy dosazeni cilii.

— Realizovat disledné kontrolni ¢innost v oblasti vedeni povinné skoli dokumentace.

— Systematizovat podporu a metodické vedeni asistentek pedagoga a poskytovat jim
kvalitni zpétnou vazbu k zefektivnéni jejich zapojeni do vzd€lavaciho procesu.

— Byt wvstficni k ndzoriim zikd, naslouchat jim a respektovat je, umoznit jim aktivné
ovlivitovat chod Skoly.

— Stanovovat ve vyuce vzdélavaci cile a za aktivni uasti Zakl je také vyhodnocovat,
poskytovat zaktim formativni zpétnou vazbu.

— Vést zdky ksouvislému vyjadfovani, k samostatnému vyhleddvani a porovnadvani
mformaci, ke kritickému mysleni.

— Planovat vyuku sohledem na individudlni vzdélavaci potieby zikd, diferencovat ji
zadavanim wkoli rizné kognitivni ndro¢nosti zejména vzhledem k zakim nadanym nebo
s rychlej§im pracovnim tempem.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci lListina Skoly vydand Me¢stem Trutnov dne 26. 6. 2018 s U¢mnosti od
1.9.2018 a jeji dodatky

2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 2. 2026
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10.

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skonim roce 2025/2026

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (véetné¢ knihy trazil) vedend ve Skolnim
roce 2025/2026

Koncepce rozvoje skoly platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Hospitatni zaznamy feditele Skoly, jeho zastupcli a jednotlivych pedagogi ve
Skolnich letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vysledkiim vzdélavani 7k vedend ve Skolich letech 2024/2025
az 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend a platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k ¢innosti Skolni druziny a Skolniho klubu vedend ve Skolnim roce
2025/2026

Dalsi dokumentace dle § 28 skolského zikona vedend a platna ve Skolnim roce
2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
. Dagmar Blahova, Skolni inspektorka

. Martina Cerna, $kolni inspektorka

. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka

. Bc. Zuzana Sochova, Skolni inspektorka

. Bc. Milena Zrzava, Skolni nspektorka

. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

26.3.2026
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